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Reforma Estatutaria da SUCESU Paraiba

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO SOCIAL, SEDE E DURAGAO

Artigo 1.- A SUCESU-PB - SOCIEDADE DE USUARIOS DE INFORMATICA E
TELECOMUNICACOES DA PARAIBA, fundada em 03/06/1996, com sede e foro na Rua Bar&o
do Truinfo, n® 340 — Varadouro, Jodo Pessoa, Paraiba, € uma sociedade civil, de carater
apolitico e sem fins lucrativos, com prazo de existéncia indeterminado.

§ Unico - A SUCESU-PB, mediante aprovacdo da Assembléia Geral, podera constituir ou
extinguir Escritérios Regionais em qualquer localidade do Estado da Paraiba.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Artigo 2. - A SUCESU-PB é um 6rgéo de representagéo e coordenacgdo, que tem por objetivos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

Colaborar e apoiar as iniciativas e atividades desenvolvidas pela Sucesu-Nacional;

Incentivar as relacdes entre entidades (pessoas juridicas) e pessoas fisicas, usuarias
de Informatica e Telecomunicacdes;

Incentivar as relagdes entre consumidores e fornecedores de bens e servigos de
Informatica e Telecomunicagdes, zelando pela observancia do mais alto nivel ético;

Promover convénios entre associados no sentido de possibilitar o compartilhamento de
equipamentos, servigos e informagdes, assim como auxilio matuo;

Amparar os interesses dos associados perante os poderes publicos e quaisquer
entidades de direito publico ou privado, tratando a¢bes e sugestdes apresentadas
pelos usuarios, visando a seguranca e o desenvolvimento de suas atividades;

Conscientizar o usuario sobre os seus direitos e prerrogativas;

Realizar e estimular estudos relacionados com a utilizacéo da Informatica e
Telecomunicacdes, assim como a edi¢do e a publicacédo de trabalhos relacionados com
a area;

Incentivar a melhor e a maior utilizacéo da Informética pelas empresas, entidades
publicas e pela sociedade em geral;

Realizar e estimular debates técnicos e politicos relacionados as questdes de interesse
dos usuarios de Informética e Telecomunicacdes;

Manter associacdes e convénios com entidades congéneres, assim como entidades de
ensino e pesquisa, visando a¢bes conjuntas de interesse de seus associados;

Manter servicos de carater informativo e cooperativo com seus associados;

Organizar, promover e apoiar congressos, seminarios, palestras, publicacédo de
boletins, anais, revistas, cursos e feiras relacionados com a Informatica e
Telecomunicacdes;

Disseminar e estimular programas de formacao e treinamento de técnicas em
informética e telecomunicacdes, instituindo comissdes e grupos de trabalho que
funcionem em regime permanente, objetivando formag&o de curriculos minimos,
consecucao de estagios e integracao universidade/empresa;

Promover convénios com entidades especializadas, objetivando a divulgacéo de
padrdes técnicos de normalizagdo e de controle de qualidade dos produtos e servigos
da Informatica e Telecomunicacdes.
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CAPITULO Ill - DOS SOCIOS

Artigo 3. - Para efeito deste estatuto, Entidades sdo empresas, sociedades privadas ou de
economia mista, 6rgaos publicos ou suas unidades orcamentarias.

Artigo 4. - Poderdo ser Soécios Titulares as entidades usuédrias de bens e servicos de
Informatica e de Telecomunicac8es, desde que sua atividade preponderante ndo esteja ligada
ao fornecimento (Comércio ou Industria) de equipamentos, de “software” ou de servicos de
Informatica e Telecomunicacgdes.

§ Unico - N&o se incluem nas restricbes deste artigo as entidades de carater estatal,
prestadoras de servi¢cos e cuja clientela seja também de carater estatal.

Artigo 5. - Poderéo ser S6cios Colaboradores, as entidades que se dediquem a producéo ou
a comercializacao de bens e servigos de Informatica e Telecomunicagdes.

Artigo 6. - Poderao ter o status de Mantenedores, sendo este status temporario, os SdAcios
que se dispuserem a assinar o contrato associado a esta categoria.

§ Unico — A gquantidade maxima de Mantenedores sera de 04 associados e o contrato tera
duracéo de 01 (hum) ano.

Artigo 7. - Poderd ser atribuido o titulo de Sécios Honoréario, pessoas fisicas que, por
relevantes servicos & Comunidade Usuéria de Informética e Telecomunicagfes, tenham sido
escolhidas para tal através de votagdo secreta em Assembléia Geral, por indicacdo de um ou
mais associados.

Artigo 8. - Serdo denominados Sd6cios Fundadores os associados que, independente da
categoria, tenham promovido a fundacdo da SUCESU-PB, participando da assinatura da Ata
da primeira Assembléia Geral.

Artigo 9. - Sdo condigBes para admissao de socio titular ou colaborador ao quadro social:
a) Preenchimento de proposta formal por um dos seus diretores ou representantes
legais;
b) Aprovacao da proposta pela Diretoria.

CAPITULO IV — DOS DIREITOS DOS SOCIOS
Artigo 10. - E direito de todos os socios participarem das reunides da SUCESU-PB.
§ 1o. - Os sdOcios titulares e colaboradores poderéo se fazer representar nas reunides por até
trés representantes, designados na proposta de admissdo ou em comunicados formais

subsequentes.

8§ 20. - Fica entendido porém, que o direito a voto competird, exclusivamente, a um unico
representante por cada entidade.

8§ 3o0. - As entidades, para fim do disposto neste artigo, devem comunicar formalmente a
SUCESU-PB, antes de qualquer reunido, as mudancas ocorridas quanto a designacédo de seus
representantes.

8 4o. - O sdcio honorério poderé ser votado, entretanto, ndo tera direito a voto.

Artigo 11. - Somente os Socios Titulares e Colaboradores poderdo votar para:
i) Alteracdo deste Estatuto;

i) Eleicdo do Conselho Diretor.
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Artigo 12. - O Sécio Mantenedor terda assegurados todos os direitos mencionados no seu
contrato de patrocinio, tendo preferéncia na sua renovacao.

Artigo 13. - Em relacao as atividades da SUCESU-PB, é direito de todos os sécios participar:
i) Dos eventos livres e gratuitos patrocinados pela SUCESU-PB,;

i) Dos eventos pagos gozando de descontos proporcionais a sua classificacéo,
definida em resolucdo do Conselho Diretor;

iii) Dos trabalhos dos grupos de usuarios e grupos de interesse, desde que satisfacam
as condicdes de ingresso aos mesmos e/ou sejam convidados para esse fim.

Artigo 14. - E direito dos Sécios receber as informacgdes distribuidas pela SUCESU-PB,
participando de sua mala direta;

Artigo 15. - Os Sécios ndo respondem pelas obrigagdes contraidas em nome da Sociedade.

CAPITULO V - DOS DEVERES DOS SOCIOS

Artigo 16. - S&o deveres dos associados:
a) Respeitar o presente estatuto e as deliberacdes da SUCESU-PB;
b) Contribuir para que a SUCESU-PB alcance seus objetivos;
c) Colaborar com o Conselho Diretor;
d) Participar das reunibes;
e) Pagar as contribuicdes na forma e prazo estabelecidos.

Artigo 17. - As contribuicBes referidas na alinea f do Artigo 16 reger-se-do pelos seguintes
principios:
a) Seu valor, periodicidade e forma de atualizagdo serdo aprovados por Assembléia
Geral, mediante proposta do Conselho Diretor;
b) As contribuicdes manterdo a seguinte propor¢ao:

i) Os sqcios titulares e colaboradores com mais de 100 funcionarios, seréo
considerados “Categoria Ouro” e pagardo uma contribuicdo mensal de R$
100,00;

i) Os socios titulares e colaboradores que tenha entre 31 e 100 funcionarios,
serdo considerados “Categoria Prata” e pagardo uma contribuicdo mensal de
R$ 80,00;

iii) Os socios titulares e colaboradores que tenha entre 1 e 30 funcionarios, serao
considerados “Categoria Bronze” e pagardo uma contribuicdo mensal de R$
50,00.

c) Os valores das contribuicbes mensais acima referidos tém como base o més de julho
de 2010.

d) Os sdcios honoréarios ndo pagarao contribuicdes;

e) O status de sécio fundador ndo o dispensa do pagamento das contribui¢cdes;

f) Os membros do Conselho Consultivo séo dispensados do pagamento das
contribui¢cbes e ndo gozam dos direitos dos associados.

Artigo 18. - E vedado ao sécio utilizar o nome da SUCESU-PB para fins néo previstos neste
Estatuto ou na legislacdo em vigor, ressalvada a divulgacdo da SUCESU-PB, vinculada a
propria empresa associada, quando aprovada pelo Conselho Diretor.
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Artigo 19. - O sécio que infringir qualquer dispositivo do presente estatuto ou agir contra 0s
interesses da Sociedade, podera ser excluido da mesma, por deliberacdo da Assembléia

Geral, por proposta do Conselho Diretor ou podera sofrer as seguintes penalidades aplicaveis
pelo Conselho Diretor:

» Adverténcia Formal
=  Suspensao por até 30 dias
=  Suspensao por até 90 dias

8 1o. - No caso particular de infragédo da alinea e) do Artigo 16, a inadimpléncia impede o sécio
de votar nas Assembléias e Reunides;

§ 20. - O sdcio inadimplente ha mais de 06 meses sera automaticamente excluido do quadro de
associados;

§ 30. - O sdcio excluido por inadimpléncia, caso manifeste interesse em reintegrar o quadro da
Sociedade, devera quitar seu débito, corrigido monetariamente de acordo com o indice a ser
estabelecido pela Diretoria.

CAPITULO VI — DA ESTRUTURA E COMPETENCIA

Artigo 20. - A SUCESU-PB é composta pelos seguintes 6rgaos:
= Assembléia Geral
= Conselho Diretor
=  Escritérios Regionais
= Conselho Fiscal

=  Conselho Consultivo

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 21. - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo deliberativo da SUCESU-PB, e sera
composta de todos os sécios em gozo de seus direitos.

Artigo 22. - As assembléias gerais serdo soberanas nas suas deliberacdes desde que néo
contrariem as leis vigentes e as disposi¢cdes deste Estatuto. Suas delibera¢des serdo tomadas
por maioria simples de votos dos associados titulares e colaboradores presentes.

§ Unico - O nimero de votos de cada associado seguird a seguinte proporcao:
a) Mantenedor e Categoria Ouro: 3 votos;
b) Categoria Prata: 2 votos;

c) Categoria Bronze: 1 voto.

Artigo 23. - Assembléia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente, duas vezes ao ano, por convocac¢ao do Conselho Diretor,
especificamente para tratar do disposto nas alineas g) e h) do Artigo 25 e para
eleicdo, conforme o disposto no CAPITULO VII;

b) Extraordinariamente, por convocacéo da Diretoria ou de, pelo menos, um terco dos
associados em gozo de seus direitos.

§ Unico - O edital de convocagio devera ser publicado em jornal de grande circulagdo da
Cidade de Joao Pessoa e/ou por correspondéncia eletrdnica enviada diretamente aos Sécios,
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com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacdo da Assembléia. Da convocacao
devera constar:

i) Pauta da reunido.
Artigo 24. - Considerar-se-a instalada a Assembléia Geral, em primeira convocag¢do, com
presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos sécios, e em segunda convocacao, com
qualquer numero, ressalvado o disposto no Artigo 26.
Artigo 25. - Compete a Assembléia Geral deliberar sobre:

a) Alteracdo deste Estatuto;

b) Eleicdo da Diretoria;

c) Eleicdo do Conselho Fiscal;

d) Suspensédo ou exclusdo de Associados;

e) DestituicAo de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

f) Homologacéo da criagcdo de regionais;

g) Aprovacao do quadro de funcionarios da SUCESU-PB, seus salérios e critérios de
reajustes;

h) Apreciacao de relatorios de atividades apresentados pela Diretoria;

i) Apreciacao de relatdrios apresentados pela Diretoria e de relatorios e pareceres
apresentados pelo Conselho Fiscal,

j) Recursos interpostos a decisdes da diretoria;

k) Designacdo de membros para grupos especiais de trabalho, ou representantes da
SUCESU-PB, em eventos, quando a Diretoria ou a propria Assembléia Geral assim
achar necessario;

) Encerramento da SUCESU-PB.

Artigo 26. - As deliberagcbes da Assembléia Geral referente a alteracdo nos Estatutos,
destituicdo dos administradores e encerramento da Sociedade s6 poderdo ser tomadas com a
presenca de no minimo 50% (cinqlenta por cento) dos sdcios titulares e colaboradores em
gozo de seus direitos, em primeira e segunda convocag¢do, ou por um terco dos mesmos em
terceira convocacao. Qualquer outra deliberacdo sera tomada por maioria simples dos sécios
presentes.

§ Unico - O intervalo entre as duas primeiras convocacdes sera de 20 minutos, e entre a
segunda e a terceira convocacdes sera de 10 minutos.

Artigo 27. - As assembléias gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho Diretor, ou,
em sua auséncia, por um dos Diretores do Conselho Diretor e secretariado por um associado
convocado pela Presidéncia da Assembléia.

Artigo 28. - Das deliberacbes de cada assembléia geral, lavrar-se-4 a competente Ata que,
depois de aprovada, sera assinada pelo Presidente da Assembléia e pelo Secretario da mesa,
para posterior arquivo em livro proprio e remessa aos associados.

§ 1o - No inicio de cada assembléia os associados assinardo o termo de presenca em livro
proprio.

8 20 - Para o exercicio dos direitos de votar e ser votado, sera observada uma caréncia de 90
(noventa) dias corridos, entre a inscrigdo do associado e o dia da Assembléia Geral.

8§ 3o - O paragrafo acima aplicar-se-a a partir de 1 de Janeiro de 2011.
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SECAO Il - DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 29. — O Conselho Diretor da SUCESU-PB sera eleito por Assembléia Geral por dois
anos, sendo permitida a reelei¢gdo por uma vez.

§ Unico - Cada membro do Conselho Diretor podera nomear, a seu critério, "AD-
REFERENDUM" do Conselho Diretor, Diretores Adjuntos, para auxilia-los na execucao do seu
plano de acao.

Artigo 30. O Conselho Diretor sera exercido por um colegiado constituido pelo:

— Diretor Presidente;

— Diretor Administrativo-Financeiro;

— Diretor de Relac¢es Institucionais;

— Diretor de Informatica;

— Diretor de Telecomunicacgdes;

— Diretor de Eventos;

— Diretor de Divulgacao;

— Superintendentes dos Escritérios Regionais.

Artigo 31. - Ao Diretor Presidente compete, em patrticular:
a) Convocar e presidir as reunides da SUCESU-PB;
b) Representar a SUCESU-PB em juizo ou fora dele;

c) Exercer a supervisdo geral das atividades da SUCESU-PB e promover o contato da
Diretoria com os membros da SUCESU-PB;

d) Coordenar a elabora¢éo do Planejamento Estratégico da SUCESU-PB;
e) Contratar e demitir os empregados da SUCESU-PB apo6s aprovacéo pela Diretoria;
f) Designar comissdes ou delegacdes para representar a SUCESU-PB;

g) Assinar cheques, ordens de pagamento, contratos e outros documentos que importem
em responsabilidade da SUCESU-PB, em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro ou substituto.

Artigo 32. - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete, em particular:
a) Preparar previsdes orcamentarias e demonstracdes de contas;
b) Manter em perfeita ordem e boa guarda os bens e valores da SUCESU-PB;
c) Dirigir os servicos de secretaria, de acordo com a politica estabelecida pela Diretoria,;

d) Gerir contratos de aluguel de salas, de manutencgéo e outros necessarios ao bom
funcionamento da SUCESU-PB;

e) Administrar o pessoal contratado pela SUCESU-PB;

f) Assinar cheques, ordens de pagamento, contratos e outros documentos que importem
em responsabilidade da SUCESU-PB, em conjunto com o Diretor Presidente, ou outro
Diretor pré-designado, na auséncia deste;

g) Fornecer ao Conselho Fiscal todas as informacg8es e documentacéo requeridas para o
bom desempenho das atribuicbes daquele 6rgéo;

h) Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios, em
todas as suas funcdes.

§ Unico - Titulos de crédito ou financiamentos, sé seréo assinados com prévia autorizacéo da
Diretoria.

Artigo 33. - Ao Diretor de Relac8es Institucionais compete, em particular:

a) Elaborar e executar politicas de relacionamento junto aos diversos foruns de interesse
da SUCESU-PB;
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Promover o debate e o aprimoramento dos projetos de lei, decretos e portarias

governamentais pertinentes com os objetivos da SUCESU-PB, em articulacdo com as
Diretorias de Informatica, de Telecomunicagfes e de Divulgacao;

Planejar, elaborar e apurar pesquisas de opinido e de dados importantes para a
consecucao de estudos e pareceres no ambito da SUCESU-PB;

Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em suas auséncias ou impedimentos
temporarios, em todas as suas fungdes.

Artigo 34. - Ao Diretor de Informatica compete, em particular:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Apresentar a Diretoria planos de palestras e seminarios sobre assuntos da area de
Informética,;

Planejar a aquisicdo e normatizar o uso dos recursos de informatica da SUCESU-PB,
com apoio do Diretor de Telecomunicag®es;

Propor a Diretoria a criacdo e coordenar comiss@es técnicas, Grupos de Usuarios e
Grupos de Interesse para estudos de problemas especificos em sua area de atuacao;
Acompanhar a legislacao especifica da area, promovendo o debate e propondo
melhorias;

Propor e coordenar Comissdes de Temética de Congressos e Seminérios em
articulacdo com o Diretor de Eventos;

Substituir o Diretor de Relagdes Institucionais em suas auséncias ou impedimentos
temporarios, em todas as suas funcgdes.

Artigo 35. - Ao Diretor de Telecomunica¢gdes compete, em particular:

a)

b)

c)

d)

f)

Apresentar a Diretoria planos de palestras e seminarios sobre assuntos da area de
Telecomunicacdes;

Planejar a integragdo da SUCESU-PB as Redes Publicas de Comunicagfes e
disciplinar critérios, consultando a Diretoria de Informética;

Propor a Diretoria a criacdo e coordenar comissdes técnicas, Grupos de Usuérios e
Grupos de Interesse para estudos de problemas especificos em sua area de atuacao;

Acompanhar a legislacéo especifica da area, promovendo o debate e propondo
melhorias;

Propor e coordenar Comissdes de Tematica de Congressos e Seminarios em
articulacdo com o Diretor de Eventos;

Substituir o Diretor de Informatica em suas auséncias ou impedimentos temporarios,
em todas as suas funcgdes.

Artigo 36. - Ao Diretor de Eventos compete, em particular:

a)

b)
c)

d)

Coordenar os eventos técnicos, voltados para o uso da tecnologia da informacao,
especialmente Congressos, Feiras e Seminérios;

Propor a diretoria, calendério anual de eventos;

Promover e apoiar eventos ligados a treinamentos técnicos, especialmente aqueles de
carater cooperativo entre associados;

Substituir os Diretores de Informatica e de Telecomunicagfes em suas auséncias ou
impedimentos temporarios, em todas as suas funcgdes.

Artigo 37. - Ao Diretor de Divulgacdo compete, em particular:

a)
b)

Divulgar a SUCESU-PB mediante promoc¢@es de ordem cultural e social;

Apresentar a Diretoria planos de publicidade ou divulgagédo da SUCESU-PB;
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c) Propor a diretoria e executar planos de captagdo de novos associados;

d) Substituir o Diretor de Eventos e de Relagfes Institucionais em suas auséncias ou
impedimentos temporarios, em todas as suas funcgdes.

Artigo 38. - Em caso de vacancia no Conselho Diretor a substituicdo se dara por nomeacao
"AD-REFERENDUM" da Assembléia Geral, até o limite maximo de 04 (quatro) membros eleitos
ordinariamente. Acima desse limite o Diretor-Presidente devera convocar Assembléia Geral, no
prazo maximo de 30 dias para, referendar a nova composi¢cdo do Conselho Diretor.

Artigo 39. - A diretoria reunir-se-4 a0 menos uma vez por quinzena, por convocacao do Diretor
Presidente, e a0 menos uma vez por semestre conjuntamente com o Conselho Fiscal.

§ lo. - Perdera o mandato o membro do Conselho Diretor que ndo comparecer a 03 (trés)
reunifes consecutivas, sem justificativa, ou que se desvincular da representacdo de associado
por mais de 90 (noventa) dias.

8§ 20. - Das reunides da Diretoria serdo elaboradas atas de suas decisdes, que deverdo ser
aprovadas e assinadas pelos participantes da reunido imediatamente posterior.

8 30. - Todos os associados terdo acesso livre e imediatos as atas das reunides de Diretoria,
bastando dirigir-se a secretaria da Entidade.

SECAO Il - DOS ESCRITORIOS REGIONAIS

Artigo 40. - Os Escritérios Regionais, abrangerdo determinada area geogréfica do Estado da
Paraiba, e a criagdo ser4d homologada pela Assembléia Geral por indicacdo do Conselho
Diretor.

Artigo 41. - Os Escritérios Regionais serdo geridos por um Superintendente auxiliado por, no
maximo, quatro assessores, todos eleitos pelos associados daquela regional, devendo o
escrutinio ser homologado pelo Conselho Diretor.

Artigo 42. - O Escritério Regional podera funcionar provisoriamente, durante os seis meses
iniciais, com autorizacdo do Conselho Diretor, que indicara também o corpo de dirigentes.

Artigo 43. - Os Superintendentes Regionais deverdo reunir-se com o Conselho Diretor, pelo
menos uma vez por trimestre.

Artigo 44. - O Escritorio Regional devera eleger um Conselho Fiscal Regional, nos mesmos
moldes do Conselho Fiscal da SUCESU-PB, ao qual devera encaminhar relatdrios trimestrais
da Regional.

SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 45. - O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo e assessoramento, € composto por 03
(trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos por dois anos, sendo permitida a
reeleicdo por uma vez.

Artigo 46. - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Eleger, entre seus membros, o presidente e substituto nos impedimentos
temporarios;

b) Examinar e dar parecer sobre a gestdo econémico-financeira da SUCESU-PB a
cada semestre civil;

c) Opinar sobre as contas do Conselho Diretor;

d) Denunciar a Assembléia Geral quaisquer irregularidades que ocorram na
SUCESU-PB;
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e) Requisitar informacdes, livros, documentos e papéis do conselho Diretor da
SUCESU-PB;

f) Dar parecer, quando consultado pelo Conselho Diretor ou pela Assembléia Geral,
sobre assunto pertinentes a gestdo econémico-financeira da Entidade.

Artigo 47. - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Presidir as reunides do Conselho Fiscal;
b) Nomear membro do Conselho para secretariar as reunides;
¢) Convocar e presidir as reunides conjuntas com a Diretoria da SUCESU-PB;

d) Convocar membros suplentes, pela ordem decrescente do nimero de votos da
Assembléia que elegeu o Conselho Fiscal.

Artigo 48. - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ao menos duas vezes por semestre, sendo uma
delas conjuntamente com a Diretoria, por convocacédo do presidente do Conselho Fiscal.

§ 1o. - As reunifes do Conselho Fiscal serdo registradas em atas que serdo assinadas pelos
presentes e divulgadas para conhecimento da Diretoria e demais associados.

§ 20. - As deliberagbes das reunifes do Conselho Fiscal ser8o tomadas por maioria dos seus
membros, cabendo ao presidente, além do voto pessoal, o voto de desempate.

SECAO V — DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 49. - O Conselho Consultivo € composto pelo presidente do Conselho Diretor, pelos ex-
presidentes da SUCESU-PB e por pessoas de notdrio saber e competéncia na area da
Informética e das Telecomunicacgdes.

8§ 1o. - Os ex-presidentes da SUCESU-PB s&o membros natos do Conselho Consultivo e os
demais membros séo indicados pelo Conselho Diretor logo ap6s a sua elei¢éo.

§ 20. - O mandato dos membros indicados termina junto com o fim do mandato do Conselho
Diretor que os indicou;

§ 30. - A vacancia, impedimento ou licenca de qualquer membro ndo implicard em sua
substituicdo;

8 4o0. - O Conselho Consultivo se reunira, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho Diretor;

§ Bo. - Os membros do Conselho Consultivo tomardo posse concomitantemente com o
Conselho Diretor.

Artigo 50. - Compete ao Conselho Consultivo:
a) Orientar o Conselho Diretor quanto aos seus objetivos e métodos para alcanga-los;
b) Orientar sobre assuntos relativos a SUCESU-NACIONAL;
¢) Orientar sobre outros assuntos pertinentes, quando solicitado pelo Conselho Diretor,

pelo Conselho Fiscal ou pela Assembléia Geral.
CAPITULO VII - DAS ELEICOES

Artigo 51. - O Conselho Diretor da SUCESU-PB e os Conselhos Fiscais dos Escritdrios
Regionais seréo eleitos na Ultima quinta-feira do més de janeiro dos anos de terminac¢ao impar.

Artigo 52. - O Conselho Fiscal da SUCESU-PB e as Dire¢cdes Regionais serdo eleitos na
Ultima quinta-feira do més de janeiro dos anos de terminagao par.
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Artigo 53. - Todos os 6rgaos serdo eleitos em Assembléia Geral, através de escrutinio secreto.

Artigo 54. - Para eleicdo do Conselho Diretor e Direcdes Regionais concorrerdo chapas onde
constardo nomes de socios titulares e colaboradores, e nessa eleicdo também votardo apenas
0s socios titulares e colaboradores, sendo eleita por aclamacédo a chapa Unica, quando for o
caso.

Artigo 55. - Na elei¢cdo do Conselho Fiscal e Conselhos Fiscais Regionais poderdo concorrer e
votar, todos os socios, através da apresentacdo de nomes, individualmente, sendo eleitos
como efetivos os trés mais votados e como suplentes os trés seguintes em nimero de votos.

Artigo 56. - N&o podera concorrer ao Conselho Fiscal e Conselhos Fiscais Regionais,
membros do Conselho Diretor e da Diregcdo Regional em exercicio, ou representante de
entidade ja representada na Diretoria.

Artigo 57. - Nao podera ser eleito para o Conselho Diretor, Direcdo Regional, Conselho Fiscal
ou Conselho Fiscal Regional mais de um representante da mesma entidade.

§ Unico - Cada entidade representada podera apresentar candidato para apenas uma chapa
na eleicdo para Conselho Diretor.

Artigo 58. - O prazo para registro de candidatos as eleicbes é de até dez dias antes das datas
designadas para as mesmas.

§ lo. - As chapas para Conselho Diretor, Dire¢cdo Regional ou candidaturas individuais para
Conselho Fiscal e Conselho Fiscal Regional seréo registradas na secretaria da Sociedade ou
da Regional, mediante solicitagdo em duas vias, assinadas pelos integrantes da chapa, sem
excecao, ou pelo candidato individual, conforme o caso.

§ 20. - A secretaria atestar4 o recebimento da inscricdo na segunda via da solicitagdo do
registro.

Artigo 59. - Sé serd admitido o voto por procuragdo quando nesta forem explicitados a chapa
ou nomes escolhidos pelo associado.

Artigo 60. - Instalada a Assembléia Geral para elei¢édo, o Diretor Presidente da SUCESU-PB
ou Superintendente Regional designara trés mesarios para constituicdo da Mesa Eleitora, a
gual presidir4 e coordenara o processo de votacao.

§ 1o. - Nao poderd servir como mesério, candidato a eleicdo ou representante de entidade
concorrente a eleigao.

§ 20. - A Mesa Eleitoral decidirhd soberanamente, por maioria de votos, todas as questdes
suscitadas durante a votagéo.

Artigo 61. - Ao final da votacéo, sera procedida a contagem dos votos pela Mesa Eleitoral, com
a presenca dos associados. Concluida a apuracdo, a Mesa Eleitoral proclamara os eleitos e
lavrara ata de eleicdo, com assinaturas dos membros.

§ Unico - Havendo empate sera realizado de imediato novo escrutinio, concorrendo apenas as
chapas ou candidatos empatados.

Artigo 62. - O Conselho Diretor, Direcdo Regional, Conselho Fiscal e Conselho Fiscal Regional
eleitos, tomardo posse no primeiro dia Util do més subsequente a eleigdo.
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CAPITULO VIl — DAS RECEITAS

Artigo 63. - A SUCESU-PB tera, como fonte de receitas, as provenientes de atividades
proprias; de contribuicfes dos associados e outras fontes.

§ Unico - A SUCESU-PB n3o distribuira, a qualquer titulo e sob qualquer forma, o superavit
financeiro, quando ocorrer, no todo ou em parte, aos Associados e Diretores, ou a outras
pessoas fisicas ou juridicas, ficando o mesmo como saldo a ser reprogramado para o exercicio
seguinte.

Artigo 64. - As contribuicbes mensais, serdo estipuladas de acordo com a denominacdo do
associado, e regulamentadas em Resolucdo do Conselho Diretor.

§ 1o. - Quando a defesa dos interesses dos associados assim o exigir, o Conselho Diretor
podera solicitar contribuicbes extraordinérias "AD-REFERENDUM" da Assembléia Geral.

§ 20. - As contribuicdes dos associados em atraso, constituem-se divida ativa para com a
SUCESU-PB, para todos os fins e efeitos de direito, independentemente de qualquer aviso ou
notificacéo.

CAPITULO IX - DAS PENALIDADES

Artigo 65. - A transgressao as disposi¢fes deste estatuto, cometida por associado, sujeitara o
mesmo as seguintes penalidades prescritas por deliberagdo do Conselho Diretor.

a) Pedido de esclarecimento ou retratagéo;
b) Adverténcia por carta;

c) Suspensdo do direito de votar;

d) Exclusdo do quadro de associados.

§ Unico - Ao associado penalizado é assegurado amplo direito de defesa junto ao Conselho
Diretor.

CAPITULO X - DAS RESOLUCOES

Artigo 66. - As resolugdes do Conselho Diretor da SUCESU-PB, devem conter, no minimo, os
seguintes itens:

a) Assunto;

b) Data de Emisséo ou Aprovacéao;

c) Data da Vigéncia, quando néo for a mesma da aprovacao;

d) Referéncia ao dispositivo do Estatuto que se esta regulamentado;
e) Citacdo sobre revogacéo da resolucdo anteriormente aprovada.

Artigo 67. - Para aprovacdo das Resolucdes exige-se a concordancia de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho Diretor.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 68. - Sao vedados, nulos e inoperantes com relacdo a SUCESU-PB, os atos dos
membros do Conselho Diretor ou procuradores que a envolverem em obrigacfes estranhas
aos objetivos sociais, através de fiangas, endossos, avais, empréstimos e quaisquer garantias
de favor ou néo.
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Artigo 69. A SUCESU-PB somente se dissolvera por deliberacdo dos seus associados em
Assembléia Geral Extraordindria, convocada para tal fim, exigindo-se o voto concorde de dois
tercos (2/3) dos presentes a Assembléia, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagéo
sem maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco (1/3) nas convocacfes
seguintes.

§ Unico - Em caso de dissolugdo da SUCESU-PB, a Assembléia Geral que tiver decidido,
resolverd na mesma reunido sobre o destino a ser dado ao patriménio, nomeando para isto
liquidantes em favor de uma instituicdo congénere ou de caridade.

Artigo 70. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Assembléia Geral.



